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Unsere Stadt Brunswald stellt sich vor

Die Modellstadt Brunswald wird zur Durchgédngigkeit der Buchreihe in vielen Einfih-
rungssituationen, Beispielen und Aufgaben immer wieder als Lernmuster angefihrt.
Die Leser erfahren so immer mehr von unserer Stadt und werden langsam zu ,,Einhei-
mischen”.

In dieser einleitenden Vorstellung wird Brunswald nur in aller Kirze prasentiert, denn
die Lernenden sollen die Stadt durch ihre Arbeit mit dem Buch/den Blchern der Reihe
nach und nach ,erkunden”; da die Stadt einiges zu bieten hat (auch touristisch), wird
das sicher interessant werden.

Brunswald ist eine kreisfreie Stadt mit ca. 100 000 Einwohnern, die nach dem Amter-
modell organisiert ist. Herr Dr. Walter Schmal ist der Oberburgermeister von Bruns-

wald.

Die folgende Tabelle enthalt die unbefristeten Stellen:
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Organisation Amt

StraBenverkehrsamt
StraBenverkehrsamt
StraBenverkehrsamt
Ordnungsamt
Ordnungsamt
Ordnungsamt

Haupt- und Personalamt
Haupt- und Personalamt
Haupt- und Personalamt
Amt fur Finanzwesen
Sozialamt

Amt fur Bildung und Kultur

Haupt- und Personalamt

StraBenverkehrsamt

Stellung

Personaldezernent
Sachbearbeiterin Fiihrerscheinstelle
Leiterin

Sachbearbeiter Kfz-Zulassung
Sachbearbeiter

Leiter

Sachbearbeiter Waffenrecht
Sachbearbeiterin
Sachbearbeiter
Ausbildungsleiterin

Leiter

Sachbearbeiter Wohngeld
Sachbearbeiterin
Auszubildender
Auszubildender

Ausbilder

Vorsitzende der Jugend- und
Auszubildendenvertretung

Sachbearbeiter

Ausbildungsplatzbewerber

Name
Hans-Hermann Lux
Christina Wulf
Martina Ellrich
Klaus Lange
Wilfried Korn
Christian Dix
Henning Born
Anne Wolf

Hans Damm
Stephanie Beer
Antonio Scolari
Ulrich Minzer
Yasmin Ogur
Thorsten Heitmann
Leo Hanke

Manfred Riger

Kathin Ehlers
Herr GUnter Maier

Dennis Ergan

Naturlich werden in der Stadt weitere Verwaltungsbetriebe in verschiedenen Formen
gefuhrt; so werden Sie z.B. das stadtische Sport- und Freizeitzentrum kennenlernen
sowie den Eigenbetrieb Kurverwaltung, die Verkehrsbetriebe AG und die Stadtwerke
AG. In Letztgenannter fuhren Sie z. B. die Sachbearbeiterin Frau Hansen, der Auszubil-
dende Kai Muller oder sogar der ,,Chef”, Herr PriBler, durch einige Lerninhalte.



Lernfeld 1:

Die eigene Berufsausbildung
mitgestalten

1 Das Ausbildungsverhiltnis

—

/A; quifch. Nie Wieder Schyis
\ ichs{en Monat wird erwl .
7 Ansténdiges gey * - D
I Sténdiges gelernts st du denn?
—— 255 gelemt Sp, wWas lermn /

—

/z un:c\r”/z mache eine Ausbr‘!dung ;‘1
: B _
Ve ;Mallungsfachangestelrten ~Na dann winsche
] _l er Stadt Brunswald, Na o el >
[ . }

- ————"( ich dir schon jetzt viel Spafy

Wieso Berufs- _inder Berufsschule./
schule? Ich leme in der P :1/

\ Stadtverwaltung. -ﬁ;qber ™ /.
\ ( — woh| deine:qu::n._‘da hast UIJ\\\
:\\ nicht richy; ! dungsvertray‘

el
9 gelesen? .

A

Tragen Sie in Gruppenarbeit zusammen, welche Pflichten Ihnen der Berufsausbil- »
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Der 17-jahrige Thorsten Heitmann hat die Realschule mit dem ,Erweiterten
Sekundarabschluss” beendet und hat sich erfolgreich bei der Stadtverwaltung in
Brunswald fur den Ausbildungsberuf ,Verwaltungsfachangestellter” beworben. Seine
Ausbildung beginnt am 1. August 2010 und endet laut Ausbildungsvertrag am 31. Juli
2013.
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STADT BRUNSWALD

Berufsausbildungsvertrag

(§ 10f. Berufsbildungsgesetz - BBIG)
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AUSBILDUNGSPLAN
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§ 5 des Ausbildungsvertrages sieht vor, dass Thorsten am Berufsschulunterricht und an
Prifungen teilzunehmen hat. Dabei handelt es sich um keine Besonderheit im Ausbil-
dungsverhaltnis zwischen der Stadt Brunswald und Thorsten. Die Berufsausbildung in
Deutschland wird nach dem dualen System durchgefthrt.

Berufsschule Ausbildungsbetrieb
(staatliche (betriebliche
Berufsausbildung) Berufsausbildung)
— fachtheoretisches Wissen — Anwendung der fachtheoretischen
— Allgemeinbildung Fertigkeiten und Kenntnisse durch
— fachliche und soziale Kompetenz praktische Ausbildung ,vor Ort”

Die duale Berufsausbildung unterscheidet Deutschland von den Ausbildungs-
systemen der meisten anderen Staaten. Ziel ist eine maglichst weitgehend aufeinander
abgestimmte Verbindung von Theorie und Praxis.

Das Berufsschulwesen ist in den Schulgesetzen der Lander geregelt.

Der Besuch der Berufsschule ist wesentlicher Bestandteil der Berufsausbildung.
Er findet fur die meisten Berufe in Teilzeitform (z. B. drei/vier Tage Betrieb, ein bis zwei
Tage Berufsschule pro Woche) oder in Blockform — z. B. fur Verwaltungsfachangestellte
und Bankkaufleute — statt, also ca. 13 Wochen Berufsschule pro Ausbildungsjahr ,,am
Stuck”.

Die wichtigsten Rechtsgrundlagen fur die betriebliche Berufsausbildung sind das Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG) und die Tarifvertrdge fur Auszubildende des &ffentlichen
Dienstes. Fur Auszubildende in Verwaltungen und Betrieben, fur die der Tarifvertrag fur
den offentlichen Dienst (TVOD) gilt (z. B. fur den Bund und die Kommunen), findet der
Tarifvertrag fur Auszubildende des ¢ffentlichen Dienstes (TVASD) vom 13. September
2005 mit seinem allgemeinen und dem besonderen Teil BBiG Anwendung. Besteht das
Ausbildungsverhaltnis hingegen zu einer Verwaltung oder einem Betrieb, fur die oder
den der Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) gilt, so richtet sich das
Ausbildungsverhéltnis nach dem Tarifvertrag fiir Auszubildende der Lander in Ausbil-
dungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG) vom 12. Oktober 2006.

Ausbildungsrahmenplan Ausbildungsberufsbild Priifungsanforderungen

Anleitung zur sachlichen Bezeichnung des Ausbil- Umfang der in den Prifungs-
und zeitlichen Gliederung dungsberufes sowie Fest- fachern zu beherrschenden
der Vermittlung der beruf- legen der Ausbildungsdauer Kenntnisse und Fertigkeiten
lichen Fertigkeiten, Kennt-  (soll nicht mehr als drei und  festlegen

nisse und Fahigkeiten nicht weniger als zwei Jahre

betragen) sowie der berufli-
chen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten, die mindes-
tens Gegenstand der Berufs-
ausbildung sind
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Die Berufsausbildung hat die fir die Austibung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit in einer sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) in einem ge-
ordneten Ausbildungsgang zu vermitteln. Sie hat ferner den Erwerb der erfor-
derlichen Berufserfahrungen zu erméglichen. (§ 1 (3) BBIG)

Um diesem Ziel gerecht zu werden, kann ein Ausbildungsberuf durch Rechtsverord-

Ausbildungs- nung staatlich anerkannt und eine Ausbildungsordnung erlassen werden (§ 4 BBiG).
ordnung Ist ein Ausbildungsberuf staatlich anerkannt, so darf fir ihn nur nach der Ausbildungs-
§ 4 BBiG ordnung ausgebildet werden. Ausnahmen sind moglich zur Entwicklung und Erpro-
§ 6 BBiG

bung neuer Ausbildungsformen und Ausbildungsberufe (§ 6 BBiG).

Zum Zweck einer maoglichst einheitlichen Gestaltung des berufsbezogenen Unterrichts
in der Berufsschule hat die Kultusministerkonferenz der Lander einen Rahmenlehr-
plan beschlossen. Dieser Rahmenlehrplan formuliert fur jedes Lernfeld das Lernziel
und fuhrt stichwortartig den Lerninhalt auf. AuBerdem ist eine Richtstundenzahl und
das Ausbildungsjahr, in dem der Stoff behandelt werden soll, angegeben. Aktuelle
Rahmenlehrplane verschiedener Ausbildungsberufe kénnen im Internet auf der
s/@ Homepage der Kultusministerkonferenz (www.kmk.org) in der Rubrik ,Bildung/

Schule” unter dem MenUpunkt , Berufliche Bildung” abgerufen werden. Die Ausbil-
dungsrahmenplane als Bestandteile der bundes- und landesrechtlichen Verordnungen
Uber die Berufsausbildung zum Verwaltungsfachangestellten bestimmen sowohl die

zu vermittelnden gemeinsamen Fertigkeiten und Kenntnisse als auch die besonderen
Ausbildungsinhalte der verschiedenen Fachrichtungen.

Rahmenlehrplan

ur di fsausbildung
iIdungsrahmenplan fir die Beru .
zum Venﬁ;;grl:ggfagchangestellten/zur Verwa!tungsfachangestellte

_ Sachliche Gliederung -

a) Rechte und Pflichten aus dem Aus.t.)ildun.gsverhlal:ns
feststellen und Aufgaben der Beteiligten im duale
System beschreiben ;

b) Zﬁsammenhénge zwischen der Ausbildungsordnung
und dem betrieblichen Ausbildungsplan .darstellen

c) Notwendigkeit und Mbglichkeiten..berpfl|cher. iohe
Fortbildung sowie deren Nutzen fiir die personlic
und berufliche Entwicklung aufzelgjn

tzung un:
d) Bedeutung, Zusammense! ;
: Aufgabenstellung der Personalvertretung im
i i llen
Ausbildungsbetried darstle e
) Mitbestimmungs- und M\thrkun%srechte
i licher oder
betnebsverfassungsrecht i i
personalvertretungsrechtllcher Organe erlautern

Berufsbildung
(§3 Abs. 1Nr. 1.2)

Rechnungswesen
(§3 Abs. 1 Nr. 5.3)

a) Zweck und Aufbau der Kosten- und

. }Izelstungsrechr?ung im Ausbildungsbetrieb erlautern
osten und Leistungen erfassen und berechnen

Allgemeines
a) Rangordnu
: Ng von Recht:
erwaltungsrecht ung b) Rechtsgrundséitze d Sl
Verwaltungsverfahren .

s Verwaltuny
©) Grundsitze des Ver gshandelns anwenden

(83 Abs. 1 Nr. 7) waltungsverfahrens anwenden
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i ur di fsausbildung
Ausbildungsrahmenplan fir die Beru
zum Verwaltungsfachangestellten/zur Verwaltungsfachangesteliten

— Zeitliche Gliederung —

Erstes Ausbildungsjahr

: S «akeiten
(1) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis vier Monaten smd.sfchwerpunktmarslg die Fertigkei
und Kenntnisse gemaB Anlage 1 Abschnitt | der Berufsbildposition

1.1 Struktur, Stellung und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes,

1.2 Berufsbildung, i A
1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz el d ) )
2 Arbeitsorganisation und birowirtschaftliche Ablaufe, Lernziele a bis d,

4 Kommunikation und Kooperation, Lernziele b bis d,

zu vermitteln. i
Zweites Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei

X i bis vier Monat i
und Kenntnisse gemaB Anlage 1 Absc| en sind schwerp

hnitt | der Berufsbildpositionen
53 Rechnungswesen, Lernziele a, ¢ und d,

zu vermitteln und im Zusammenh.
Berufsbildpositionen

unktméaBig die Fertigkeiten
ang damit die Vermittlung der Fer
Fachrichtung Bundesverwaltung

Drittes Ausbildungsjahr

. S igkei-
(3) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigket
ten und Kenntnisse gemaB Anlage 1 der Berufsbildpositionen

II. 1.1 Fallbezogene Rechtsanwendungl ; )
IIl. 1.2 Verwaltungshandeln in Arbeitsgebieten des Ausbildungsbetriebes

1.1 Der Ausbildungsbetrieb

Der Ausbildungsberuf des Verwaltungsfachangestellten kennt fnf Fachrichtungen:

® Bundesverwaltung

® Landesverwaltung

® Kommunalverwaltung

® Handwerksorganisation und Industrie- und Handelskammern

® Kirchenverwaltung in den Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland

Die Fachrichtung, in der ein Auszubildender ausgebildet wird, richtet sich nach der

Ausbildungsbehorde. Bereits bei der Bewerbung legt sich der kinftige Auszubildende
damit auf seine Fachrichtung fest.

Ausbilden durfen ausschlieBlich Behdrden, die die Berechtigung zum Einstellen und
Ausbilden nach den § 27 ff. BBIiG besitzen. Die Ausbildungsberechtigung liegt nur vor,
wenn die personliche und fachliche Eignung des Ausbildenden gegeben ist (§§ 29, 30
BBiG) und wenn eine geeignete Ausbildungsstatte vorhanden ist (§ 27 BBiG). Auf-
grund von § 30 Abs. 5 BBiG kann durch eine Rechtsverordnung festgelegt werden,
dass der Erwerb berufs- und arbeitspadagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten durch den Ausbilder gesondert nachzuweisen ist. Eine Ausbilder-Eignugsverord-
nung (AEVO), die auf Grundlage des alten § 21 BBiG Einzelheiten zur Qualifikation der
Ausbilder festlegte, wurde von 2003 an bis zum 31. Juli 2008 befristet ausgesetzt.
Damit sollten die von Betrieben zu erfullenden Anforderungen gesenkt und neue Aus-
bildungsplatze gewonnen werden. Die seit 2003 geltende , Aussetzung” der AEVO
wurde im Rahmen eines wissenschaftlichen Vorhabens des Bundesinstituts fur Berufs-
bildung einer Wirksamkeitsanalyse unterzogen. Dabei wurde einerseits ein gewisser
Zuwachs an Ausbildungsplatzen auf diese Aussetzung zurtickgefthrt, andererseits je-

§ 27 ff. BBiG



